ANUNT
Unitatea Militara 01458 Barlad, din Ministerul Apararii Nationale, organizeaza
concurs de ocupare a unui post vacant de muncitor necalificat Il fard sporuri, la
Caminul militar de garnizoana (50-100 locuri), Barlad

CONDITIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI (in conformitate cu art. 15
din H.G.1336/2022)

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care 1-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE NECESARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii: Generale(cel putin 10 clase)

2. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea In vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

3. Vechime: nu se cere

DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la
H.G.1336/2023 (poate fi completat la sediul U.M. 01458 Barlad);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea *, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezinta si in original in vederea verificarii conformitatii cu acestea.
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c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform
modelului orientativ prevazut in anexa 3 la H.G.1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului care sa contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii,

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) recomandari/referinte scrise si stampilate de la locurile de munca anterioare, daca este cazul,
cu mentionarea clarda a numelui si numerele de telefon de contact ale persoanelor care au semnat
documentele respective si/sau acte emise de institutii de invatdmant urmate;

k) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate;

I) documentele in original, pentru confruntare cu cele depuse in copie;

m) dosar de plastic.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01458 Bérlad, str. Tecuciului nr. 1-2, la
secretarul comisiei de concurs; telefon contact: 0235 424430, pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica pe adresa
contact.UMO01458barlad@forter.ro, pana la data 01.04.2024.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de
curierat rapid, posta electronica (pe adresa contact.UMO01458barlad@forter.ro) au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute mai sus, la literele b)-€) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

ch:- ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
18.03 — 01.04.2024
Depunerea dosarelor
1. de Concurs Intervalul orar
08.00-14.00
2. Selectia dosarelor de concurs 02-03.04.2024 0235 424430
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 03.04.2024
' concurs pana la ora 15.00




Depunerea eventualelor contestatii cu 04.04.2024
4. privire la rezultatul selectiei dosarelor de | intervalul orar 08.00-
concurs 14.00
Sqlu";wnarea eventualelor'c‘ontesta‘;n cu 05.04.2024
5. privire la rezultatul selectiei dosarelor de A x
. pana la ora 14.00
concurs si afisarea rezultatelor
. 08.04.2024
Desfasurarea primei probe N N
6. din concurs, proba scrisa ncepand cu ora
' 09.00
7 Corectarea si afisarea rezultatelor probei 09.04.2024
' scrise pana la ora 15.00
. 10.04.2024
Depunerea eventualelor contestatii cu .
8. S . intervalul orar 08.00-
privire la rezultatul probei scrise
15.00
Sqlqtlonarea eventualelor.contesta‘;ll‘ cu 11.04.2024
9. privire la rezultatul probei practice si A
pana la ora 15.00
afisarea rezultatelor
12.04.2024
10. | Desfasurarea probei de interviu Tncepand cu ora
09.00
. . 12.04.2024
11. | Afisarea rezultatelor probei de interviu péni la ora 15.00
Depunerea eventualelor contestatii ale . 15.04.2024
12. - A, intervalul orar 12.00
rezultatului interviului
- 16.00
Solu‘;lonar.ea coriltest'agllor cu privire la . 15.04.2024
13. rezultatul interviului si afisarea rezultatului A s
D péana la ora 15.00
solutionarii acestora
Comunicarea rezultatelor finale ale 15.04.2024
14, . A x
concursului pana la ora 16.00

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

N

TEMATICA:

Norme de protectia muncii;
Utilizarea echipamentelor de munca specifice locului de munca;
Aplicarea normelor de securitate a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor si protectia
mediului;
Drepturile si obligatiile salariatului.

BIBLIOGRAFIA:
1.
2.

3.

Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sandtate la
locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial nr.683/2006);

H.G. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si/sau de sandtate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca (Monitorul Oficial
nr.722/2006);

H.G. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si/sau de sandtate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca (Monitorul Oficial nr.815/2006);

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare (Monitorul Oficial nr.646/2006);



6. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare (Monitorul Oficial nr.633/2006);
7. 0O.U.G. nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare
(Monitorul Oficial nr.1196/2005).
NOTE:
1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.



