
ANUNŢ 

Unitatea Militară 01458 Bârlad, din Ministerul Apărării Naţionale, organizează 

concurs de ocupare a unui post vacant de muncitor necalificat II fără sporuri, la 

Căminul militar de garnizoană (50-100 locuri), Bârlad  

 
 

CONDIŢIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI (în conformitate cu art. 15 

din H.G.1336/2022) 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile 

prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârșirea infracțiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării 

unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

 h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

CONDIŢIILE SPECIFICE NECESARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI  

 1. Studii: Generale(cel puțin 10 clase) 

  2. Nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris 

al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la 

informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”; 

 3. Vechime: nu se cere 

 

DOCUMENTE ÎNSCRIERE CONCURS 

         Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele 

documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la 

H.G.1336/2023 (poate fi completat la sediul U.M. 01458 Bârlad); 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea , potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate;  

                                                 
 Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializările se prezintă şi în original în vederea verificării conformităţii cu acestea.  
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c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform 

modelului orientativ prevăzut în anexa 3 la H.G.1336/2022; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului care să conțină, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, 

în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății;  

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 

posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecție socială, precum şi orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 

cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 

evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european;  

j) recomandări/referinţe scrise şi ştampilate de la locurile de muncă anterioare, daca este cazul, 

cu menţionarea clară a numelui şi numerele de telefon de contact ale persoanelor care au semnat 

documentele respective și/sau acte emise de instituţii de învăţământ urmate;  

k) acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate; 

l) documentele în original, pentru confruntare cu cele depuse în copie; 

m) dosar de plastic. 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01458 Bârlad, str. Tecuciului nr. 1-2, la 

secretarul comisiei de concurs; telefon contact: 0235 424430, pot fi transmise de candidaţi prin Poşta 

Română, serviciul de curierat rapid sau poşta electronică pe adresa 

contact.UM01458barlad@forter.ro, până la data 01.04.2024.  

 În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de 

curierat rapid, poşta electronică (pe adresa contact.UM01458barlad@forter.ro) au obligaţia de a se 

prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute mai sus, la literele b)-e) în 

original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 

data şi ora organizării probei scrise, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de 

angajare. 

 

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI: 

Nr. 

crt. 
ETAPIZAREA ACTIVITĂŢII DATA/ORA CONTACT 

1.  
Depunerea dosarelor  

de concurs 

18.03 – 01.04.2024 

Intervalul orar 

08.00-14.00 
0235 424430 

2.  Selecţia dosarelor de concurs 02-03.04.2024 

3.  
Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de 

concurs 

03.04.2024 

până la ora 15.00 



4.  

Depunerea eventualelor contestaţii cu 

privire la rezultatul selecţiei dosarelor de 

concurs 

04.04.2024 

intervalul orar 08.00-

14.00 

5.  

Soluţionarea eventualelor contestaţii cu 

privire la rezultatul selecţiei dosarelor de 

concurs şi afişarea rezultatelor 

05.04.2024 

până la ora 14.00 

6.  
Desfăşurarea primei probe  

din concurs, proba scrisă 

08.04.2024 

începând cu ora 

09.00 

7.  
Corectarea şi afişarea rezultatelor probei 

scrise 

09.04.2024 

până la ora 15.00 

8.  
Depunerea eventualelor contestaţii cu 

privire la rezultatul probei scrise 

10.04.2024  

intervalul orar 08.00-

15.00 

9.  

Soluţionarea eventualelor contestaţii cu 

privire la rezultatul probei practice şi 

afişarea rezultatelor 

11.04.2024  

până la ora 15.00 

10.  Desfăşurarea probei de interviu 

12.04.2024 

începând cu ora 

09.00 

11.  Afişarea rezultatelor probei de interviu 
12.04.2024 

până la ora 15.00 

12.  
Depunerea eventualelor contestaţii ale 

rezultatului interviului 

15.04.2024 

intervalul orar 12.00 

- 16.00 

13.  

Soluţionarea contestaţiilor cu privire la 

rezultatul interviului şi afişarea rezultatului 

soluţionării acestora 

15.04.2024 

până la ora 15.00 

14.  
Comunicarea rezultatelor finale ale 

concursului 

15.04.2024 

până la ora 16.00 

 

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:  

 TEMATICA:  

 

1. Norme de protecţia muncii; 

2. Utilizarea echipamentelor de muncă specifice locului de muncă; 

3. Aplicarea normelor de securitate a muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor şi protecţia 

mediului; 

4. Drepturile şi obligaţiile salariatului. 

  

 

BIBLIOGRAFIA: 

1. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. H.G. 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la 

locul de muncă, cu modificările şi completările ulterioare (Monitorul Oficial nr.683/2006); 

3. H.G. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi/sau de sănătate pentru utilizarea de către 

lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă (Monitorul Oficial 

nr.722/2006); 

4. H.G. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi/sau de sănătate pentru utilizarea în 

muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă (Monitorul Oficial nr.815/2006); 

5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare (Monitorul Oficial nr.646/2006); 



6. Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare (Monitorul Oficial nr.633/2006); 

7. O.U.G. nr.195/2005 privind protecţia mediului, cu modificările şi completările ulterioare 

(Monitorul Oficial nr.1196/2005). 

 NOTE: 

 1.  Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare 

probă în parte. Rezultatul final al concursului nu se contestă.  

 2. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi 

completările ulterioare, după caz. 

 

                                     

 

 

 

  


